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Resumen

Trabajos colaborativos como los que ocurren en algunos huertos escolares pueden generar una serie de
aprendizajes que resultan imprescindibles en la generacién de actitudes y valores socialmente valiosos
en proyectos encaminados a la transformacion socioecoldgica. Los objetivos de este estudio se
centraron en identificar y analizar los aprendizajes sociales derivados del trabajo interactoral en una
experiencia de huerto escolar desarrollada desde un enfoque de Investigacion Accion Participativa. Se
utilizaron un conjunto de variables clave para demostrar que ha ocurrido aprendizaje social
colaborativo dentro de un proceso, dentro de las cuales se encuentran: (1) se generan cambios que
tienen lugar en las personas involucradas y estan relacionados con el entendimiento de los procesos en
los que estan participando; (2) estos cambios van mas alld de la persona y ocurren también en
comunidades de practicas sociales mas amplias; (3) los cambios son producidos a través de
interacciones y procesos sociales entre los actores dentro de una red social. De esta manera, los
aprendizajes permean a través de diversas dimensiones como la educacion institucional escolarizada, la
educacién familiar y la educacién comunitaria. Los resultados de este trabajo muestran que el huerto
escolar ha generado aprendizajes sociopoliticos-pedagdgicos y ecologicos notables en la que las
distintas personas involucradas en el proyecto. Ha cambiado la forma como se relacionan entre si los
miembros del proyecto y su relacién con su medio ambiente. De manera que, después de ocho meses
de desarrollo del proyecto, se compite menos entre los estudiantes, hay mayor respeto hacia las ideas de
los demas, y se trabaja mas como equipo, de forma colaborativa, para un objetivo comun.

Educacién ambiental, huerto escolar, crisis socioecoldgica, aprendizaje social colaborativo
Introduccion

Los problemas socioambientales, identificados en niveles locales, regionales y nacionales, son
expresiones de una crisis planetaria en la que se entrelazan la pobreza, el aumento de la contaminacion
de los suelos, el agua, el aire y los alimentos, la pérdida acelerada de la diversidad biol6gica y social, el
cambio climético y la reproduccién de los desequilibrios Norte-Sur en la escena geopolitica, entre
muchos otros sintomas alarmantes. Existen dinamicas socioeconOmicas insostenibles que han
desencadenado la desarticulacion de ecosistemas nativos y procesos de desorganizacion comunitaria,
produciendo la pérdida de conocimientos bioculturales, pérdida de tradiciones alimentarias, y
vulnerando gravemente la resiliencia ecosistémica (Leff, 2000; Glaser et al., 2008). Podemos hablar de
una crisis civilizatoria reflejada por multiples problemas interdependientes de las esferas ecoldgica,
politica, social, alimentaria, ética, educativa y econémica, producto de un modelo de civilizacion
dominante: el sistema capitalista (Leff, 2000; Glaser et al., 2008).

Ante esta crisis, el campo de la educacion ambiental tiene un gran reto para evitar su adhesion a
los principales mecanismos de la reproduccion del sistema hegemoénico. Algunos proyectos de
educacion ambiental reconocen estos desafios y estan en la basqueda de caminos sobre los cuales basar
su devenir educativo. La generacion de caminos, desde una postura critica y transformadora, conduce
en muchos casos, al desapego de la ensefianza institucionalizada y va de la mano con la creacion de
nuevas dinamicas de ensefianza-aprendizaje. Por lo que, posicionamientos desde esta postura, evitaran
correr el riesgo de contribuir al desarrollo de una hegemonia educativa que obscurece la comprension
del hecho de que somos capaces de aprender de otras (muchas) maneras.
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En la mayoria de los casos, el posicionamiento de la educacion ambiental impartida por las
instituciones, se centra en privilegiar saberes parciales, fragmenta la ensefianza de procesos naturales,
predominando los criterios de conocimiento técnico, sin incorporar los conocimientos, problemas y
criterios de la comunidad originaria, pero si los marcos y visiones de los acuerdos internacionales
(Martinez-Fonseca, 2014).

En este sentido, una educacion ambiental mas inclusiva y efectiva propone generar
transformaciones que apunten hacia un nuevo paradigma. Este paradigma, encaminado a la
transformacion socioecoldgica, presupone una gran cantidad de retos, ya que se requiere el desarrollo
de habilidades bajo ciertas caracteristicas y contextos que permitan impulsar la creatividad social para
resolver los grandes problemas a los que nos enfrentamos como humanidad. Los enfoques de
aprendizaje social buscan activamente estos resultados a través de un proceso reflexivo que anima a los
participantes a cuestionar los modos aceptados de comportamiento y creencias. En los Gltimos afios, se
ha estudiado ampliamente cémo estos cambios son resultado, en gran medida, de procesos de
colaboracidn (Capra, 2007; Cundill, 2010).

Las teorias del aprendizaje social colaborativo lo definen como un tipo de aprendizaje activo y
de participacion social en las practicas de una comunidad. Se hace hincapié en la interaccion dindmica
entre las personas y el medio ambiente en la construccion de significados e identidades alrededor de sus
practicas. La comunidades de practica se refieren a un grupo o grupos de personas que comparten una
preocupacion por algo que hacen o quieren realizar y aprenden como hacerlo y mejorarlo a través de
interacciones regulares (Wenger, 1998).

Otros autores (Lledd-Carreres y Perandones-Gonzalez, 2012) afirman, que para que se dé un
trabajo colaborativo y eficaz, han de seguirse ademas una serie de normas éticas que tendran que
respetar todos los miembros del grupo. Destacan, entre estas normas, la iniciativa y el esfuerzo
individual, el respeto a las ideas de los demas miembros del equipo, el desarrollo de estrategias y
técnicas de comunicacion, el intercambio y aceptacion de ideas, la igualdad de oportunidades de
intervencion y liderazgo.

En adicion a esto, en la literatura pedagdgica, el aprendizaje social estd descrito como una
transicion que va de la ensefianza de expertos al aprendizaje intercambiado entre miembros de una
misma comunidad de practica. En el campo de la gestion de los recursos naturales, el aprendizaje social
ha sido definido como la accion colectiva y la reflexion que se lleva a cabo entre los individuos y los
grupos cuando trabajan para mejorar la gestion de las interrelaciones entre los sistemas sociales y
ecologicos (Capra, 2007).

Bajo este contexto, la generacion de aprendizajes sociales colaborativos es desarrollada como
metodologia en este estudio. Este tipo de aprendizaje consiste en trabajar en grupos escolares, de modo
que se desarrolla la capacidad de cooperacion, de asumir responsabilidades y de compartir las tareas. A
través de actividades de interés comun, se fomenta la creatividad social y la capacidad critica en los
individuos, elementos destacados en el trabajo que se realiza para aumentar la resiliencia de los
sistemas socioecoldgicos (Resilence Alliance, 2010). Trabajos colaborativos como los que ocurren en
los huertos escolares pueden generar relaciones de cooperacion entre los alumnos, estimular su
desarrollo cognitivo y socio-afectivo, lo que resulta imprescindible para el aprendizaje de actitudes y
valores socialmente valiosos (Davies, 2002; Ferreiro y Calderdn, 2000; apud Cervera, 2012).
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Segln Reed et al. (2010), se puede demostrar que el aprendizaje social colaborativo ocurre
realmente en un proceso si: (1) los cambios han tenido lugar en las personas involucradas y estan
relacionados con el entendimiento de los procesos en los que estan involucrados; (2) este cambio va
mas alla de la persona y ocurre también en comunidades de practicas sociales mas amplias; y (3) se
producen estos cambios a través de interacciones y procesos sociales entre los actores dentro de una red
social, y de esta manera, los aprendizajes permean en diversas dimensiones educacionales como la
educacion institucional escolarizada, la educacion familiar y la educacién en sociedad.

El objetivo de este estudio fue analizar los aprendizajes sociales derivados del trabajo realizado
en un huerto escolar de una escuela publica del municipio de Coatepec, Veracruz. También se examina
la potencialidad del huerto escolar para trabajar tematicas de educacién ambiental y desarrollar
colaboracion, desde una perspectiva critica y transformadora. Para ayudar a la mitigacién de la crisis
socioecoldgica actual.

Meétodo

El proyecto de huerto escolar de este estudio, es abordado desde la investigacion accién participativa
(IAP). Este enfoque epistemoldgico se desarrolla a través de metodologias colaborativas que fomentan
el co-aprendizaje de procesos agroecoldgicos, saberes culturales alimentarios y medicinales, asi como
el fortalecimiento de la vinculacién interactoral en la escuela. El proyecto se desarrolla en la escuela
primaria pablica Profesor Rafael Ramirez, localizada en la congregacion de Zoncuantla, municipio de
Coatepec. Participan dentro del proyecto dos maestras que imparten sus clases en 3° y 4° afio de la
primaria; 8 nifios y 4 nifias estdn involucrados, ademas de 4 miembros del Grupo de Investigacion
Accidn SocioEcoldgica (GIASE) de la Universidad Veracruzana. Recientemente un intendente de la
escuela se involucré voluntariamente y algunas veces participan padres y madres de familia. Las
cocineras de la escuela y algunos maestros y maestras que no estan involucradas directamente con el
proyecto colaboran trayendo materia organica para el compostero.

El proyecto se desarrolla a través de la implementacion de talleres semanales con una hora y
media de duracion. La planeacion, la aplicacion y la evaluacion de los talleres son realizadas a traves
de la colaboracién de los miembros del grupo GIASE y las maestras con las que se desarrollan los
talleres. Las evaluaciones y planeaciones se generan a través de un guia de preguntas relacionadas con
la facilitacion, la escucha y la distribucion de la palabra, asi como los aprendizajes generados en cada
taller. Los nifios y nifias toman decisiones durante los talleres respecto a algunos aspectos relacionados
con el disefio del huerto, compostero y semilleros, entre otras actividades; como la siembra, la cosecha
y la preparacion de alimentos. La dinamica de los talleres ocurre por equipos de trabajo de 3 0 4 nifios
y nifias con la presencia de una facilitadora, y con rotacion de participantes en los equipos en cada
taller. Los nifios hacen sus registros de las actividades semanalmente en sus bitacoras, donde escriben,
dibujan y pegan fotografias del proceso, que son tomadas por ellos.

Los aprendizajes y cambios percibidos son identificados y analizados por las investigadoras del
GIASE junto con las maestras. Mensualmente hay una evaluacion de los logros. Esta investigacion se
esta llevando a cabo a través de la observacion participante, en la cual el investigador se involucra en la
realidad que se estudia, relacionandose con sus actores y participando en sus procesos. La informacién
es recogida, y luego sistematizada y analizada (Pérez, 2011). También se realizan entrevistas
semiestructuradas, que buscan explorar los cambios percibidos por las maestras y los nifios que
participan en el proyecto y los tipos de aprendizajes que se han desencadenado a partir que inicio el
proyecto.
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Resultados

El proyecto lleva 8 meses en curso, desde su inicio a principios de octubre del 2014, hasta mayo del
2015. Se han llevado a cabo 23 talleres de huerto escolar, con una duracién de una hora y media cada
uno, una vez por semana. Dentro de estos meses de trabajo, se han identificado cambios en la
participacion de maestros, maestras, nifios y nifias de la escuela, cambios dentro del espacio escolar
relacionados con la construccion del compostero, semilleros, y la construccion del huerto, asi como
cambios de comportamiento.

Para esta investigacion, nos centramos en la identificacion de cambios relacionados tanto con
los aprendizajes sociales de tipo politico-pedag6gicos como de tipo ecoldgico. Los aprendizajes
sociales politico-pedagogicos se refieren a cambios en las relaciones de poder entre los alumnos y las
maestras, asi como en su practica docente y a la colaboracion entre todos los participantes del proyecto.
Los aprendizajes sociales de tipo ecoldgico son descritos como aquellos cambios en la forma de
comprender procesos biologicos de manera articulada, ciclos de vida, estaciones del afio, biodiversidad
local, composta, siembra, conocimientos sobre crecimiento de plantas, la cosecha y la alimentacién
saludable.

Aprendizajes sociales de tipo politico-pedagogico
Confianza en si mismos

Al generar un sistema de trabajo horizontal y en pequefios grupos, lo nifios, nifias, maestras y
facilitadoras de la Universidad Veracruzana hemos constituido un grupo unido, que trabaja en un
ambiente de colaboracion. En general, la capacidad de relacionarnos en grupo y la autoconfianza ha
aumentado. Los nifios han notado que su trabajo es valorado y tiene una finalidad precisa, por lo que se
desenvuelven mejor. Las maestras han mencionado que nifios que no hablaban durante las clases ahora
se comunican con confianza y espontaneidad: Maestra Wendy: “Si han aprendido ciertas cosas, el
respeto hacia la naturaleza, hacia sus comparieros, hacia el trabajo de los demas; a no emitir juicios
antes de que hablen sus compafieros. Les da la oportunidad de desenvolverse, habia nifios muy
timidos, demasiado timidos, y los he visto un poco mds expresivos”

Por otra parte, las visitas también han ayudado en reafirmar la confianza en los integrantes del
proyecto. El huerto ha recibido visitas de estudiantes de diferentes niveles de educacion. Estas
actividades han constituido un proceso importante para todos los involucrados en el proyecto. Las
visita de un jardin de nifios de la comunidad, y de los estudiantes y maestras de la maestria y doctorado
en Educacion Ambiental para la Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana constituyeron un
parteaguas en el desenvolviendo de actitudes positivas. La maestra Wendy menciona su percepcion
cuando ocurrieron estas actividades: “Cuando vinieron los de la Universidad, yo decia- no van a
querer hablar-, y fue totalmente lo contrario, expresivos, participativos. Decian yo, yo quiero hablar y
lo que hacemos es esto con mucho orgullo, y los vi como una confianza que dije wow”

En relacion al intercambio de ideas y experiencias que ha motivado a todos a seguir trabajando
con mucho entusiasmo en el proyecto, se han desencadenado una serie de conductas y nuevos
aprendizajes que se describiran con mas detalle en los siguientes apartados .La maestra Ana habl6
sobre la innovacion: “Son mds innovadores, quieren saber mds, este proceso nos ayuda a nosotras.
Van surgiendo diferentes actividades en el proyecto, ellos investigan y se interesen por cosas que
vieron que pasan en el huerto”.
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Este proceso ha traido confianza e innovacion dentro y fuera de clases, por lo que en cada taller
aprendemos cosas que a todos nos interesan para que siga funcionando el huerto escolar y podamos
cuidar de las plantas y animales que encontramos en este espacio.

Respeto y motivacion por el trabajo en el huerto que impacta en el trabajo en clases

Ademas de ayudar a generar formas de expresion mucho mas claras y respetuosas entre todos los
participantes del proyecto, en las clases, los nifios y nifias tienen mucho mas concentracién, se sienten
con confianza para hablar y transmitir sus ideas. Surgen nuevos intereses, que son tomados en cuenta,
por lo que el respeto y la asistencia a clases a mejorado, la maestra Wendy comenta al respecto:

“Habia veces que el viernes que ya agarraban el fin de semana desde el jueves y no asistian a
clases, teniamos mucho ausentismo, y muchos nifios han asistido mas regularmente desde que inicio el
proyecto” Los nifios solian faltar mucho debido a que a veces tienen que acompariar a sus papas en las
labores del campo, o en otras actividades. Sin embargo, la motivacion por trabajar el dia de huerto hace
que asistan con mas regularidad. La asistencia regular, también les ha ayudado a estar mas pendientes
de los temas vistos en clase y sus examenes.

Convivencia en el huerto, empoderados para hablar y transmitir sus ideas de forma clara

El aprendizaje social que ocurre como parte del trabajo del huerto ayuda a los actores involucrados a
transformar o reestructurar sus actitudes. La maestra Wendy comenta sobre algunos alumnos de los que
notaba ciertos problemas de conducta: “...era un nifio que escribia muy poco, y en el proyecto, a la
hora de escribir la bitacora trata de escribir mas. El cambié mucho, era un poco rebelde y agresivo, a
partir de la convivencia y otras actividades que desarrolla en el huerto. Ha cambiado muchas cosas de
su forma de ser, entre ellas la escritura” Para todos nifios y nifias que forman parte del huerto escolar
las actividades del huerto se vuelven parte de la vida. Trabajo y estudio se vuelven uno, generando
material que luego todos ocupamos. El proceso de conocimiento es parte del trabajo mismo en el
huerto, de la produccién material e intelectual dentro de procesos activos y las formas de conocimiento
no son pasivas, sino activas y creadoras. El taller de huerto estd sembrando la autogestion de lo que
sucede en la escuela en algunos aspectos de cambio del espacio, de los talleres, de las visitas. Es decir,
gue se van creando otras formas de organizacion escolar méas horizontales y empoderadoras.

De un modelo vertical maestro-alumno a un trabajo méas horizontal

El trabajo en grupos pequefios de manera interactoral ha servido para generar la desarticulacion del
modelo vertical maestra-estudiantes hacia un modelo mas horizontal. La responsabilidad del profesor
consiste en convertirse, juntos con los alumnos en un miembro de una comunidad que busca el saber.
Maestra Wendy.: “Ahi (en el huerto) todos le chambeamos, ahi no me ven como la maestra. Hay
cosas del huerto que no sabia, me toco estar en llantas y yo no habia estado ahi y habia dos nifios
que si, Miguelito y César, y yo estaba haciendolo de una forma y me decian -es que asi no era,
primero teniamos que hacer los hoyitos-, y es un aprendizaje mutuo, sentimental, es como que nos
vamos complementando, jno?”. De esta manera somos capaces de entender que todos podemos
aprender de todos, las maestras y las facilitadoras del grupo de investigacion en los talleres tienen la
oportunidad de aprender de los nifios y nifias, tomar decisiones juntos, ya que se les han dado esta
confianza a ellos y ellas para desarrollar las actividades por si mismos.
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Distribucion de la palabra, cooperacion, trabajo en equipo

En los talleres existe un cuidado en la distribucién de la palabra y la escucha, lo que ha resultado en
que todos nos sentimos escuchados y respetados, y que nuestra palabra cuenta en cada intervencion.

Maestra Wendy: “Vas aprendiendo de ellos, que hay ciertos modos que a ellos no les
funcionan, que tienes que cambiar tu cassette (como maestra)”Asi como los nifios, maestras e
investigadores aprenden entre a hablar y a ser escuchados con respeto: “yo por ejemplo, no me abro
mucho con la gente, y también con la otras maestras hablo lo necesario, pero con ustedes que me he
permitido hablar y proponer....me siento mejor para poder hablar entre las comparieras llevo también
esta mentalidad”(maestra Ana). Los trabajos en equipos. EI método de trabajo en equipos pequefios,
interactorales ha logrado aprendizajes significativos en el proyecto, ademas de que percibimos el buen
funcionamiento de las actividades durante los talleres, las maestras también los estan organizando en
equipos en las clases generando resultados positivos.

En cuando a la ayuda mutua y cooperacién, se ha logrado cambiar la competencia excesiva, por
la ayuda y cooperacion. Cristian habla un poco de cémo se ayudan para resolver tareas: “si, nos
ayudamos entre nosotros, podemos responder preguntas dificiles y a parte podemos ayudar a los
demas y ellos nos ayudan” Al preguntarle al estudiante Dylan: ;De qué manera aprendes en el huerto?
y sobre los cambios que siente, contesto lo siguiente: “De manera que yo puedo compartir con mis
compafieros sembrando plantas. Estas nuevas dinamicas han desencadenado nuevas maneras de
relacionarse, el alumno Dylan contesta a la pregunta sobre lo que aprende junto con tus comparieros en
el huerto: “Yo pienso que aprendo que todos somos iguales. Si, siento muchos cambios, siento que
cuando empezamos el huerto todos empezaron a preocuparse mas por una cosa (el huerto) en vez de
preocuparse por sus cosas, hada mas, y nos respetamos entre nosotros, no competimos para regar o
sembrar, ya no se pelean tanto”. La disminucion la competencia, asi como el aumento de cooperacion
entre los alumnos, ha traido mejoras en el ambiente escolar, ya que antes habia muchas peleas y no
podian ponerse de acuerdo para la toma de decisiones importantes. Con la nueva metodologia en el
proyecto de huerto, todos participan, expresando nuevas ideas y sintiéndose incluidos en la toma de
decisiones. Esto es de gran valor al identificar los cambios que han surgido a partir del inicio del
proyecto y discutir sobre los aprendizajes sociales generados.

La relacion del taller de huerto con las clases cotidianas

Las maestras han ocupado la motivacion del trabajo en el huerto para integrar ejercicios de
matematicas y ciencias: “Me he dado cuenta que es muy bueno para matematicas (Alumno Osiris), he
puesto ejercicios del huerto de division de area o de perimetro, y él las resuelve primero. Trato de
meter cosas relacionadas con el huerto y les motivan mucho” (maestra Wendy). La maestra Ana ha
relacionado el huerto con los temas de ciencias naturales estableciendo activamente conexiones y
organizando el aprendizaje en conceptos significativos: “En una clase que fue sobre la composta les
pedi que pongan las experiencias que han vivido, sacaron una buena calificacion porque ellos ya lo
habian estado realizando y sabian hacerlo. Y también en ciencias naturales el cuidado con el medio
ambiente, hemos visto como reciclar, no contaminar el medio ambiente”. Las clases cotidianas son
permeadas en diferentes niveles y dimensiones por temas del huerto escolar y las maestras han sabido
utilizar la motivacion que han notado en los nifios, para ensefiar diferentes tematicas desde esta
perspectiva. Lo que ha generado que el interés por el huerto se pueda ocupar para tocar temas de
educacion ambiental, desde una perspectiva integral.
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Aprendizajes sociales de tipo ecoldgicos

Las maestras y los nifios y nifias han demostrado nuevas formas de relacionarse con el medio ambiente
de una manera mas consiente. Desde la relacidon con el bosque y el rio del lugar donde viven, hasta
aprender como nos afecta lo que comemos a nosotros y al ambiente. También la manera correcta de
separar los residuos que generamos y como nos afecta si no lo hacemos.

Maestra Wendy: Mas conciencia de lo que comemos, como lo desechamos, sobre de donde
viene a done va. Ya se me metio la espinita y he estado sembrando en varios lados. Yo no tengo mucho
espacio, pero en macetas he tenido unas plantas. Y en casa de mi abuela que hay mas espacio empecé
a sembrar. También los nifios han estado sembrando en sus casas y aprendiendo a comer mas
saludable” Por otra parte la maestra Ana, ha notado como sus alumnos y alumna han conocido otras
maneras de relacionarse con la naturaleza: “Ellos han estado en mds contacto con la naturaleza y han
conocido més de ella 'y esto nos ha motivado. Varios nifios y nifias, entre ellos Anita, Miguel y Yair, ya
se motivaron a plantar y sembrar las hortalizas en sus casas entonces esto es satisfactorio, ¢no?, como
los motiva y siguen a delante, Miguelito dijo que ya sembro, incluso Uriel nos trajo semillas de frijoles
y las sembraron”. El conocimiento sobre como, y dénde sembrar, cuanto tarda en crecer cada una de
las plantas que siembran, asi como conocer sus necesidades de agua, sol y nutrientes de cada una ha
generado mayor cuidado y respeto por los seres vivos, ya que como conocen el proceso, son capaces de
reconocer el esfuerzo que cada ser vivo lleva a cabo en su ciclo de vida, y pueden extrapolarlo a los
arboles que observan a su alrededor, y saber los beneficios que cada uno nos da. Esto nos da un amplio
panorama para tocar temas mas complejos, desde el enfoque de la educacion ambiental.

Sembrando biodiversidad: conociendo nuevas especies animales y vegetales

Conceptos complejos son aprendidos de manera practica. Como ya se describio en el apartado anterior
Se han generado aprendizajes sobre el funcionamiento de diferentes seres vivos. Conociendo plantas y
animales nuevos. Se ha generado mayor comprension sobre el concepto de biodiversidad. Algunos
sistemas (como la composta, su ciclo de descomposicion de nutrientes, el ciclo de vida de las lombrices
que ayudan a su descomposicion) estan relacionados con sistemas mas grandes como el ciclo de las
plantas. Alumno Yashwan. “Si fodo es con un ciclo infinito, lo aprendi con la lombricomposta, los
desechos se convierten en abono que sirve para las plantas, y luego las plantas dan frutos y se vuelven
a convertir en abono, jes infinito!

Alumno Dylan: “Lo que no sabia sobre las plantas me lo estan ensefiando aqui y puedo regar mis
plantas o alimentarlas de alguna forma que les venga bien. ¢Recuerdas el rabanito que nos dieron en
el huerto colmena?, ya esté super grande. Estoy echandole composta, le hecho agua, a veces llueve, le
hace bien”. La maestra Wendy también habla sobre los aprendizajes generados en relacion al
crecimiento de las plantas, asi como a la diversidad de estas. Si se sabe lo que cuesta que crezca un
arbol y como se debe cuidarlo, poco a poco desde el huerto van cuidando todo lo demas, los bosques, el
agua.: “Aprenden que hay diferentes plantas y animales y que todos tienen una funcion importante”..

Con estos aprendizajes generados a partir del reconocimiento de la diversidad biologica y el
funcionamiento de cada especie en el ecosistema, se crea la base para trabajar y analizar problematicas

locales y buscar soluciones para cada una.
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Discusioén

Los aprendizajes activos o vivenciales generados en el huerto escolar proporcionan nuevas dinamicas
politico-pedagdgicas, promoviendo acciones sociopoliticas que generan cambios evidentes a favor del
establecimiento de nuevas formas de convivencia y docencia. Los resultados de este trabajo demuestran
que el proyecto de huerto escolar ha generado cambios sociopoliticos-pedagdgicos y ecoldgicos
notables sobre la manera en la que las distintas personas involucradas se relacionan entre si, con los
temas curriculares y con el ambiente. De manera que, se compite menos en todas las clases, hay mayor
respeto hacia las ideas de los demas y se trabaja mas como equipo, de forma colaborativa, para un
objetivo comun. La reduccién de la competencia en las actividades escolares, el aumento de la
cooperacion y el apoyo mutuo en las practicas del huerto, son caracteristicas que se buscan evaluar para
reconocer que existen aprendizajes sociales colaborativo dentro del proyecto, segun lo estudiado por
Reed y colaboradores (2010).

El aprendizaje social que han presentado todos los participantes dentro del huerto escolar, ha
permitido el fortalecimiento de la vinculacion interactoral, desarrollandose acciones transformadoras,
con finalidad de cambiar la realidad y afrontar los problemas de la poblacién local, a partir de sus
propios recursos y participacion (Martinez-Fonseca, 2014). El interés por sembrar en sus casas, genera
impactos en diferentes dimensiones, como en la familia y en la comunidad, que deben ser mayormente
exploradas. La expansion de las actividades del huerto en estas otras dimensiones, puede generar el
intercambio de saberes y mayores aprendizajes de la cultura local. Contrariamente a lo que sucede en la
mayoria de los proyectos de educacion ambiental (Martinez-Fonseca, 2014). El huerto ha favorecido el
conocimiento y el cuidado de los procesos ecol6gicos de manera sistémica, se evitan saberes parciales,
y la fragmentacion de procesos naturales. Se trabajan aprendizajes activos y se incorporan
conocimientos, problemas y criterios de la comunidad. Se produce co-aprendizaje dentro y fuera de la
institucion, lo cual desmitifica la creencia que Unicamente, las maestras dentro de la escuela son los
Unicos mecanismo a través delos cuales se puede aprender y transmitir conocimiento. Los cambios de
actitudes de las maestras, nifios y nifias, han demostrado que el aprendizaje social colaborativo a través
del huerto desmitifica la existencia de un Unico sujeto de conocimiento. Cambia el modelo vertical
maestra-estudiantes a traves de la redistribucidn equitativa del poder y el intercambio de roles, es decir
nifos ensefian a otros nifios(as), nifios (as) ensefian a las maestras y los integrantes del grupo GIASE y
viceversa. También, la inclusién de tematicas del huerto en las clases facilita el aprendizaje de
conceptos complejos, porque permite una conexion entre aprendizajes aislados y una aplicacion pratica.
Ya que es mas facil asimilarlos de manera significativa cuando se tiene cierta base practica, y una red
de vocabulario, expreciones y vivencias.

Los requerimientos de este tipo de procesos participativos y transformadores requieren entre 12
y 18 meses para ser desarrollados y tengan una buena base (Cundill, 2010). Procesos como el del
huerto escolar requieren una construccién lenta y firme, para lo cual se han necesitado ocho meses de
trabajo constante en la primera etapa del proyecto, dentro de los cuales se han desarrollado esta amplia
gama de actitudes y aprendizajes. Para desarrollar habilidades colaborativas y ecoldgicas,
comprendidas a niveles complejos, y aprender a problematizar desde una postura critica, se necesitan
nuevas formas de funcionamiento por parte de profesores y estudiantes. El huerto escolar, ademas es un
perfecto medio para fomentar la importancia de una alimentacion saludable, la compresion de
conceptos ecoldgicos, hace evidente la relevancia de los procesos de organizacion colectiva.
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Por otra parte, la confianza para hablar ha generado en los nifios (as) el desarrollo socio-
afectivo, y el fortalecimiento de las relaciones sociales escolares y familiares, empoderandolos para una
futura participacion comunitaria reflexiva y critica que hace frente a los problemas socioecolégicos de
la regién. Los aprendizajes generados a partir de la participacion y colaboracion, asi como la escucha
atenta, demuestran una mejora en la comunicacion que ayuda a vencer el miedo a hablar en publico, se
adquiere de confianza, flexibilidad y tolerancia. Esto fortalece la vinculacion interactoral y su
empoderamiento, que proporciona la capacidad de cambiar la realidad y afrontar los problemas de la
poblacion a partir de sus recursos y participacion. El huerto también favorece el conocimiento de la
zona, en cuestiones relacionadas con el clima, las estaciones, las plantas favorables para la siembra en
cada estacion y el cuidado de los procesos ecologicos de la agua y del bosque, ademas de ser un
perfecto medio para fomentar la importancia de una alimentacion saludable, y hacer evidente la
relevancia de los procesos de organizacion colectiva.

La autogestién del huerto nos ha posibilitado mirar la escuela con un sentimiento de
pertenencia. La toma de decisiones sobre el disefio del huerto, la siembra y el cuidado diario con las
plantas proporciona la aproximacion al ambiente ecoldgico- escolar, haciendo que el convivio en el
espacios sea mas agradable y cuidadoso. Los resultados visibles en el espacio como el compostero, el
semillero, el huerto también atraen la atencién de los padres y madres de familia pues es un trabajo
hecho por sus hijos. Ademas de la familia nota el gusto de sus hijos por estudiar en esa escuela.

Conclusiones

A través de la experiencia en el huerto escolar trabajado desde un enfoque de Investigacion Accion
Participativa, se plantea la posibilidad de un nuevo posicionamiento educativo a través de las
experiencias activas dentro del huerto, y desde una experiencia interactoral. Desde el trabajo en el
huerto escolar se reconoce la necesidad de incluir el pensamiento complejo y la transdiciplinariedad en
los proyectos educativos que apuntan a la transformacion socioecoldgica. La necesidad de dejar de
pensar lo social y lo bioldgico separadamente, y trabajar los procesos desde la horizontalidad., apunta a
reconocer una educacion ambiental, trabajada desde perspectiva pedagogica critica, social y
colaborativa. Los resultados y cambios observados hasta ahora van encaminados hacia aprendizajes
que generan transformacion. De esta manera se desarrolla la creatividad social que puede hacer frente a
las crisis social, ecologica y educativa. Pese a los buenos resultados de la presencia del huerto escolar
en la escuela, el trabajo extra para las maestras de la escuela, implica un compromiso fuerte de tiempo,
y esfuerzo invertido para cambiar la forma tradicional de ensefianza-aprendizajes. Existen varios
relacionados con el huerto escolar, uno de los principales, es la actitud de los maestros que no
participan en el proyecto. En un futuro cercano, para eliminar un conflicto latente por parte de los
maestros que no participan en el proyecto, sera necesario aprender como incentivar nuevas formas de
participacion de toda la comunidad escolar, para que no se generen discordias en torno al huerto.

En un futuro esperamos trabajar mas temas relacionados con problematicas locales,
alimentacion, soberania alimentaria y buen vivir, dentro de las actividades del huerto, asi como generar
un mayor numero de aprendizajes ecologicos, con la construccion de un mariposario y captacion de
agua pluvial. Se inicia una nueva etapa, en donde esperamos la generacion de una red de huertos
escolares en la region, asi como generar un mayor impacto en otras dimensiones como la familia y la
comunidad. Concluimos que el huerto escolar es una herramienta educativa para desarrollar habilidades
colaborativas y préacticas ecoldgicas relevantes
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